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Lei Complementar n°.41 de 02 de janciro de 2020,

"Dispde sobre a criagdio da equipe da Estratdgia
Sadde do Familia” Modalidade 3 no Municipio
de Tbertioga e contém outras providéncias.”

A Camara Municipal de Ibertioga aprovou e eu, Prefeito Municipal,
sanciono ¢ promulgo a seguinte Lei:

Arxt, 1° Fica crlada no am ito do unl()lpl() de Ibertioga a Estratégia
Saide da Familia Modalidade-3, bem. ‘como, Agentes Comunitdrios de Saude e
Saude Bucal, instituindo-se ‘tambem 0:__Quadro de' Fungoes Plblicas, para fins de
execugdo especifica da Estrategza de Saude da’ Famlha identificado pela sigla
ESF, nos termos do art. 198 da COHStltLIlQaO Federal de 1988 e da Lei Federal n®
11.350/2006.
Paragrafo umico. Fica estabelemdo o reglme ]uridICO extraordmano com
aplicacio, no que couber, do Estatuto dos Serwdores Pubhcos do Municipio e
regime geral da prewdenma somal : :

Art. 2°. Para 0S, efertos desta Lei sdo adotadas as segumtes definigdes:

I — Quadro de Fung:oes Pubhcas € 0 con}unto de fungbes que
integrardo quadro especifico e distinto, para todos os efeitos legais, do quadro
permanente de pessoal. do Poder Executivo Munlolpal regido; no que couber,
pelo Estatuto dos Serv1d0res Publlcos preenchldo mediante realizagiio prévia de
processo seletivo de” provas ou, de provas € tltulos conforme a natureza e a
complexidade de cada fung:ao g i o

II — Fungdo: é o conjunto de atrlbuu;oes ¢ responsabilidades
cometidas, identificando-se pelas particularidades de criagio por Lei,
denominagio propria, numero de vagas, carga hordria de trabalho e nivel salarial
correspondente.

I — Fungbdes da Estrat¢gia Saude da Familia: ¢ o conjunto de
empregos que dizem respeito a atividades profissionais especifica, quanto a
natureza do referido programas para o seu desempenho.

IV — Vencimento: retribuigdo paga pelo erario piablico pela relacio
laboral prestada, conforme a natureza, o grau de responsabilidade ¢ a
complexidade de cada fungao.

V — Acessorios: sdo as vantagens decorrentes de autorizacdo em lei,
podendo classificar em adicionais e gratificagdes.

VI — Remuneracdo: € o total dos ganhos, englobadas genericamente
todas as verbas, compondo o saldrio basico, ou seja, o principal e 0s acessorios.

Art. 3°. O quadro de fungdes sera integrado por funcdes publicas,
cujas respectivas atribuiges correspondem ao exercicio de trabalhos continuados
e indispensdveis ao desenvolvimento da Estratégia de Saude da Familia,
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Art, 4° As fungdes piblicas da Estratégia de Saude da Familia, os
quais formaim o "Quadro de Funges da ESE" so os constanies do "Anexo 17,
que integra a presente Lel.

Art, 5°. No quadre de fungtes da ESF, Anexo 1, cada emprego possui
um nivel, e, este na Tabela de Salarios, Anexo Il, indica o valor do salario
correspondente ao emprego e no Anexo I o conjunto de atribuigdes.

Art. 6°. Para cada funq:ao constan;" do{_‘"Quadro de Fungdes do ESF",
far-se-4 a descrigfo das fung;oes ta,refas ou uigdes, das responsabilidades ¢
dos requisitos de contratagao Lo LT

Art, 7% A estrutura basma das fung:oes do ESF fundamenta-se na
similaridade, classificadas de acordo com a naturéza proﬁss;onal escolaridade
exigida e a complexidade de suas. atr;bulgoes conszstlndo-se nos seguintes
requisitos basicos:. : : : L

I - reorganizar a pratlca da ateng:ao a sa,ude em novas bases, levando a
saide para mais perto das fam;has e, com ISSO melhorar a quahdadc de vida da
populagéo;

il - realizar 'atividades Voltada‘s pa.ra a 'melhorza da salide da populacéo
compreendendo o principio da m‘tegrahdade e h1erarqu1zaga0 de agdes de saude,
de forma garantir atengfo integral a0s deVlduos e familias; - -

III - compreende ainda o principio da temtornahzaqao ¢ cadastramento
da clientela e o acompanhamento da populag:ao de determmado territorio do
Municipio, 7 ~ :

IV —a busca da particlpagao e contro]e soc1al
V — demais requisitos que venham ser determinados pelos Orgfos
federais, estaduais e municipais responsaveis pelo Programa.

Art. 8°. Nas funcdes integrantes da estratégia de Satde da Familia,
sem prejuizo da execugdo das atribuigdes e respectivo programa, fica reservado o
percentual para portadores de deficiéncias, na forma disposta na Constituigfio
Federal.

Art. 9°. Considera-se vencimento a contrapartida em espécie,
regularmente paga pelo Poder Executivo, por periodo mensal de servigo, ao
servidor ocupante de fungio publica, pelo efetivo servigo prestado.

§ 1° - O funcionario perceberd salario proporcional ao periodo mensal,
quando o periodo da prestacdo de servigo for inferior ao mensal.

§ 2° - As faltas ao servigo, néio justificadas, ou nfio comprovadas, por
lei serfio descontadas do salario mensal do funcionario e computadas para efeito
de concessdo das férias, nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos.

Art. 10. Cada funcdo tera um vencimento basico, constante da
"Tabela de Salario”, conforme Anexo II, integrante desta Lei, atendendo, sempre
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que possivel, a0 piso nacional para os agenies comunitarios, na forma do art. 198,
§ 5° da Constituicfo Federal,

' § 1° - Os valores constantes da Tabela de vencimentos, Anexo I,
somente poderfio ser alterados por lei especifica de iniciativa do Poder Executivo
Munictpal, assegurada a revisfo geral anual, sempre na mesma data ¢ sem
distincéo de indices.

§ 2° - A daia base dos funcionarios de que trata a presente Lei sera
coincidente com a dos Servidores Eff:tivos

Art. 11. A durac;ao da ]omada-.d ‘trabalho__ dos ocupantes das funcdes
de que trata esta Lei ndo excederd a carga maxima de 8 (011:0) horas diarias, que
podera ser dividida em tantos tumos quanto necessanos a execugao dos servigos

Art, 12, A Jornada e%traordmana ‘sera” compensada pela
correspondente dlmmutg:ao em outro dia, de'1 maneira que ndo exceda, no periodo
maximo de 1 (um) ano, a soma das jomadas semanais de trabalho previstas, nem
seja ultrapassado 0 hlmte maximo de 10 (dez) horas didrias. - -

Art. 13 A contratac,‘ao para 0 exercicio das fung:oes criadas nesta Lei
devera ser precedida de aprovagdo e 013551ﬁcag:ao em processo.seletivo de provas
ou de provas e titulos, conforme a natureza ¢ a’ complex1dade da funcdo e
respectivas pecuharldades do Programa Saude da Familia:

Paragrafo inico. ‘Poderfio ser: remane;ados por. por‘ta;rla do Chefe do
Executivo, para o exercicio’ das fungoes prewstas ‘neste lei, servidores ja
existentes nos quadros do MLIﬂ]ClplO '

Art. 14, No ato da inscrigﬁo no processo seletivo, o interessado devera
firmar declaragfio de pleno conhecimento das condi¢es da contrataco.

Art. 15. O servidor contratado em virtude de habilitacdo em processo
seletivo ficard por 90 (noventa) dias em periodo de experiéncia, sendo avaliado
por uma comisséo especial, quando entfio podera resultar na sua permanéncia ou
a dispensa do servigo piblico.

Paragrafo anico - Durante o cumprimento do periodo de experlenua
ficam proibidas as concessdes de:

I ~ licenga para tratar de assuntos particulares, mesmo sem
remuneracio,

H — cesséio ou disposigdo funcional para outro orgdo da federacéo,
entidades publicas ou particulares;

1Y — licenga para desempenhar atividades classistas ou representantes
de classes.

Art. 16. A constituigdo da comissdio especial de dvahagzao e 08
critérios serfo estabelecidos em regulamento proprio.
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Avt. 17. A estabilidade proviséria decorrente da nomeagdo por
aprovacio emn processo seletivo, fica condicionada a existéneia, a vigéneia ou 2
adesdo do Municipio ao ESF — Estratégia Sande da Familia,

Art. 18, Fica o Municipio autorizado a assinar termo de consércio ou
convénio com ouiros Municipios ¢ com o Estado de Minas Gerais visando ao
implemento das agfes do Programa de’ Saude da Familia, bem como a
padronizacdo dos vencimentos. em pa“ta“ar "' egional & o recebimento de verba
extraordinaria por parte do Estado de Mmas G A s-para tais fins.

Art. 19. Flca autonzado a0 Poder Executlvo por Decreto, reduzir em
no maximo a metade a jornada de trabalho dos ocupantes das fungées de médico,
dentista ¢ de enfermeiro do ESF, deduzmdo proporcmna]mente 0s vencimentos

pagos.

Art. 20 O Poder Executlvo promovera 0 processo seletlvo aludido no
art. 13 no prazo de até 180 (cento e 01tenta) dias a contar da publicagdo desta Lei,
para aquelas fungdes ndo preenchldas por serwdores ocupantes de cargos
efetivos da admmlstra,g;ao S

Art. 21. Para atender a3 despesas “decorrentes ‘desta Lei, serfio
aplicados os recursos repassados a0 Municipio,’ pela- Unidio ou pelo Estado
podendo ser suplementados pelas dotax;oes proprlas constantes no orgamento
anual. ST R SR N AR A

Art. 22. Fica o Chefe do: Executivo autorizado a pagar o Piso
Nacional dos Agentes Comunitarios de Saide, de acordo com par@metros
estabelecidos pelo Ministério da Satde.

Art. 23. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Tbertioga, 02 de janejro de 2020}
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ANEXG |
m ' Cares .
FUNCAO OTD REQUISITOS Hordria | NIVEL
Seunans)

Graduacdo em Medicina. |
Medico do ESF 01 | Registro no Consetho Regional de 40 ESF 4
Medicina, em situagiio regular.

Graduagao em’:Enfermagem

ngéarmelro da 01 5 10 ESF 3
~ _Enfermagem em sxtua _ regular

Agente ar ‘

Comunitario da 04 Ensmo Medlo Completo _Comprovar 40 ESE 2
ESF resmlenc:la na locahdade R

Curso de Tecmco de Enfermagem

Tecnico em 01 Registro no’ Conselho ‘ Regional de 40 ESF 1

Enfermagem

Enfermagem em SItuag:ao regular -




EITYRA WUNIGHE

PAL DE IBERTIONA

ﬁ:%@ 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS
01-03-1963
ANEXO 11
NIVEL SALARIAL VALOR MENSAL (RS)
PSF ] 998,00
PSF 2 1.250,00
PSF 3 4.056,59
PSF 4 | K | 10.862.03
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ANEXO 111

FUNCAO | ATRIBUICOES i
Realizar consultas clinicas acs usuérios da sua area adsirita; execuiar as acdes
de assisténcla integral em todas as fases do ciclo de wvida: crianga,
adolescente, adulto e ideso de ambos os sexos; no nivel de sua competéncia,
executar assisténcia basmaj : a.g:@es de -vigilancia epidemiologica ¢ sanitaria;

realizar consultas ¢ procedlmenfos m ‘Unidade e,quando necessario, no
domicilio;. aliar:a ‘atuacio - clinica’ a & pratica-de saide coletiva, fomentar a
criagdo de grupos de patologlas espemﬁcas .como de hipertensos, diabéticos,
de saide: ‘mental, etc.;’ encaminhas os pacnentes aos servigos de mator
complexidade, quando necessario, garantindo a continuidade do tratamento
na Unidade, por meio de um sistema de acompanhamento e de referéncia
contra-referéncia; superwsmnar e coordcnar acoes para capacitacdo dos ACS
e de auxiliares de enfermagem com vistas ao desempenho de suas fungdes;
realizar - pequenas. cirurgias “ambulatoriais; indicar internagdo hospitalar;
solicitar - exames complementares; ver1f1car e atestar Obito; conhecer a
realidade ‘das familias pelas quals € responsavel com énfase nas suas
caracteristicas - sociais;” * econdmicas, culturais, demograficas e
ep1dem1010g10as 1dent1ﬁcar 0s probleimas de. saide e as situagdes de risco
mais comuns 20$ quais aquela populacfio esta exposta elaborar, com a
Médico do PSF | participa¢iio “da comunidade,. um: plano local para 0 enfrentamento dos
problemas de saude e fatores que colocam' em risco a satde; executar, de
acordo “com -&- quahﬁcagao dé cada proflssmnal os procedimentos de
vigildncia a saude ¢ ‘de. Vlgllanma epldemlologzca nas diferentes fases do
ciclo da vida; valorizar a relagiio com o usuario e com a familia para a criagdio
de vinculo de confianga, de afeto, de respeito, realizar visitas domiciliares de
acordo com o planejamento; resolver os problemas de saide no nivel de
atengdo basica; prestar assisténcia integral & populacfio adstrita, respondendo
4 demanda de forma continua e racionalizada; coordenar, participar e¢/ou
organizar grupos de educacfo para a saide; promover agdes intersetoriais ¢
parcerias com organizagGes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados;, fomentar a
participacfio popular, discutindo com a comunidade concettos de cidadania,
de direito & saude e as suas bases legais; incentivar a formaglo e/ou
participagfio ativa da comunidade nos conselhos locais de saiide e no
Conselho Municipal de Saude; auxiliar na implantagdo do Cartio Nacional de
Satde; atender as normas de higiene e seguranga do trabalho; respeitar as
determinagdes do superior hierarquico; executar outras atividades correlatas,

Realizar cuidados diretos de enfermagem nas urgéncias clinicas, fazendo a
indicagdo para a continuidade da assisténcia prestada; realizar consultas de
Enfermeiro enfermagem, solicitar exames complementares, prescrever/transcrever
do PSF medicagdes, conforme protocolos estabelecidos nos Programas do Ministério
da Saude e as disposi¢des legais da profissfio, plancjar, gerenciar, coordenar,
executar e a avaliar a Unidade; executar a¢des de assisténeia integral em
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todas as fases do ciclo da vida;, no nivel de sua competéncia, executar
assisténcia bésica e agles de vigilancia epidemioldgica e sanitaria; realizar
consultas e procedimentos na Unidade equando necessirio, no domicilio;
aliar a atuagfo clinica 4 pratica de saide colefiva, organizar e coordenar a
criagfio de grupos de pa‘tologias especificas, como de hipertensos, diabéticos,
de satde mental, etc.; supervisionar ¢ coordenar acdes para capacitagdo dos
ACS e de auxiliares de enfermagem, com vistas ac desempenho de suas
fungdes; solicitar servigos de manutenciio, reparo e substituicfio do material
utilizado; conhecer a realidade das familias pe]as quais & responsavel, com
énfase nas suas. carac‘tenshcas socials; .econdmicas, culturais, demograficas e
epldemlologwas identificar. os problemas de satiide e as situages de Tisco
nais comuns’ aos . quais; aquela popula(;ao estd exposta; elaborar, com a
participagio da comunidade, um plano Tocal para o enfrentamento dos
problemas de satde e fatores que colocam em Tisco a sande; executar, de
acordo com a qualificagio de cada profissional, os procedimentos de
vigildncia 4 sande ¢ de vigildncia epidemioldgica, nas diferentes fases do
ciclo da vida; valorizar a relagfo com o usudrio ¢ com a familia para a criagfio
de vinculo de confianga, d¢ afeto, de respeito; realizar visitas domiciliares de
acordo com o plancjamento; resolver os problemas de saide no nivel de
atengfio basica; prestar assisténcia integral 8 populagio adstrita, respondendo
a demanda de forma continua ‘e racionalizada; coordenar, participar e/ou
orgamzar grupos de educag;ao para a saude ‘promover agBes intersetoriais e
parcerias coim orgamzagoes formais e informais existentes na comunidade
para o enfrentamento conjunto dos problemas identificados; fomentar a
participagio popular discutmdo ¢om a comunidade conceitos de cidadania,
de direito & saudg e 4s suas bases  legais; incentivar a formagfio e/ou
participagdo ativa da ‘domunidadé - nos conselhos focais de saude e no
Conselho Mum(:lpal de Saude auxiliar na implantagdo do Cartdio Nacional de
Saide; atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; respeitar as
determinagdes do superior hierarquico; executar ouiras atividades correlatas.

Técnico em
Enfermagem
do PSF

Realizar procedimentos de enfermagem dentro de suas competéncias técnicas
¢ legais (curativos, injecles, afericdo de sinais vitais, Vacinagdo, TRO,
esterilizagdo me materiais ¢ instrumentos, etc.), participar das atividades de
assisténeia basica, realizando procedimentos regulamentados no exercicio de
sua profissfio na Unidade e, quando indicado ou necessario, no domicilio ¢/ou
nos demais espagos comunitirios (escolas, associagdes etc.), preparar o
usuario para consultas médicas e de enfermagem, exames e tratamento na
unidade garantindo o controle de infecgfio; realizar busca ativa de casos como
tuberculose, hanseniase e demais doencas de cunho epidemiologico; no nivel
de sua competéncia, executar assisténcia basica e agdes de wvigildncia
epidemiologica e sanitaria; realizar a¢des de educagdo em salide aos grupos
de patologias especificas ¢ as familias de risco, conforme planejamento da
Unidade; descartar adequadamente o lixo da unidade, separando o lixo
especial, atender as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
ouiras atividades correlatas.

Agente
Comunitario do
PSF

Desenvolver agdes que busquem a integragio enire a equipe de saide ¢ a
populagiio abrangida pela unidade, considerando as caracteristicas ¢ as
finalidades do trabalho e acompanhamento de individuos e grupos sociais on
coletividade; trabathar com adscricio de familias em base geogrifica
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definida; estar em contato permanente com as familias, desenvolvendo acdes
educaitvas, visando a promogio da saide e a prevengio das doengas, de
acordo com o planejamento da equipe; orientar familias quanto 4 uitlizagdo
dos servigos de satde disponiveis; acompanhar, por meio de visita domictliar,
todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de acordo com as
necessidades definidas ela equipe; realizagfo agbes de educagio em salde ¢
de mobilizagfo social; orientar o uso de medidas de protecio individual e
coletiva, realizar mapeamento; cadastrar as familias ¢ atualizar
permanentements esse; cadastré) ‘identificar individuos e familias expostos a
situaclo de risco; ficar rea 'j'lde risco; onentar as familias péra
utihzacio adequada dos serVI(;o de saudc encaminhando-as e até agendando
consulias, ‘examies ¢ atendimento: odontoioglco quando necessario; realizar
acles e a.t1v1dades no mvel de sua campetencm nas areas prioritarias da
atenciio - basica; realizar, por meio’ “de visita domiciliar, acompanhamento
mensal de todas as familias sob sua responsabilidade; estar sempre bem
informado e informar aos demais membros da equipe sobre a situagfio das
familias  acompanhadas, - particularmente aquelas’ em situagdo de risco;
desenvolver acbes de educacio ¢ vigilancia 4 salide com énfase na promogdo
da satde ¢ na prevengio de doengas, promover a educagdio ¢ a mobilizagdo
comunitaria, visando désenvolver acles coletivas de sancamento ¢ melhoria
do meio ambiente, entre outras; identificar parceiros e recursos evidenies na
comunidade; que possam ser potencializados pelas equipes; participar em
carater excepcmnal de campanhas de controle de: endemlas ¢ epidemias,
mediante convocagio do setor responsavei atender as normas de higiene ¢
seguranca do trabalho; . G S :

executar. outras atmdades correlatas L




