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CEP: 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

Lei Complementar n°. 27 de 04 de abril de 2017.

“Regulamenta o programa ‘Nicleo de Apoio a Satde da
Familia — NASF ' — no &mbito do Municipio de Ibertioga
contém outras providéncias.

A Camara Municipal de Ibertioga(MG) aprovou e eu, Prefeito
Municipal, sanciono e promulgo a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica regulamentado o Programa “NUCLEO DE APOIO
A SAUDE DA FAMILIA — NASF”, no ambito do Municipio de Ibertioga, com o
objetivo de ampliar a abrangéncia e o escopo das agdes da atencéo basica,
bem como sua responsabilidade, apoiando a inser¢édo da estratégia de Saude

da Familia na rede de servicos e o processo de territorializagcdo e
regionalizagao a partir da atengéo basica.

Art. 2° - O “NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA -
NASF”, constituido por equipe composta por profissionais de diferentes areas
de conhecimento, atua em parceria com os profissionais das Equipes de Satde
da Familia, compartilhando as praticas em satide no ambito municipal.

Art. 3° - Ficam criadas as fungdes publicas descritas no Anexo |
com as respectivas denominagdes, padrdao de vencimentos, requisitos,
atribuicdes e carga horaria.

Paragrafo unico. Séo atribuigdes comuns dos profissionais que
atuam no NASF respeitando as singularidades de cada ocupacéo:

| — apoiar as Equipes de Saude da Familia, as Equipes de
Atengéo Basica e equipes da academia da salude,quando houver, atuando
diretamente no apoio matricial e, quando necessario, no cuidado compartilhado

P junto as equipes da(s) unidade(s) na(s) qual(is) o Nucleo de Apoio a Salde da
Familia esta vinculado, incluindo o suporte ao manejo de situagoes
relacionadas ao sofrimento ou transtorno mental e aos problemas relacionados
ao uso de crack, alcool e outras drogas;

Il - desenvolver, preferencialmente, agdes de promogdo e
prevengéo a salde, e educagdo permanente as equipes;

Il - atuar de forma integrada & Rede de Atencao a Saude e seus
servigos de apoio;

Il - utilizar a Rede de Atengao a Salde e seus servigos de apoio
como espagos que ampliam a capacidade de intervengéo coletiva das equipes
de ateng&o primaria para as agées de promocao de salde, buscando fortalecer

o protagonismo de grupos sociais em condigbes de vulnerabilidade na
1 Superacao de sua condigao.
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Art. 4°. A duragdo da jornada de trabalho dos ocupantes das
fungdes de que trata esta Lei ndo excedera a carga maxima de 8 (oito) horas
diarias, que podera ser dividida em tantos turnos quanto necessarios a
execucgao dos servigos publicos.

Art. 5° A jornada extraordinaria sera compensada pela
correspondente diminuigdo em outro dia, de maneira que nao exceda, no
periodo maximo de 1 (um) ano, a soma das jornadas semanais de trabalho
previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de 10 (dez) horas diarias.

Art. 6°. A contratagéo para o exercicio das funcdes criadas nesta
Lei devera ser precedida de aprovacao e classificagdo em processo seletivo de
provas ou de provas e titulos, conforme a natureza e a complexidade da fungéo
e respectivas peculiaridades.
- Paragrafo unico. Fica autorizada a contratagé@o precéria para o
exercicio das fungdes criadas por esta Lei até que sejam ultimados os
trabalhos atinentes ao processo seletivo.

Art. 7°. No ato da inscrigdo no processo seletivo, o interessado

devera firmar declaragcdo de pleno conhecimento das condicbes da
contratagao.

Art. 8°. O funcionario contratado em virtude de habilitagdo em
processo seletivo ficara por 90 (noventa) dias em periodo de experiéncia,
sendo avaliado por uma comissao especial, quando entso podera resultar na
sua permanéncia ou a dispensa do servigo publico.

Paragrafo dnico - Durante o cumprimento do periodo de
experiéncia ficam proibidas as concessdes de:

| — licenga para tratar de assuntos particulares, mesmo sem
remuneracao;

Il — cessdo ou disposicao funcional para outro 6rgao da
federagéo, entidades publicas ou particulares:

Il — licenga para desempenhar atividades classistas ou
representantes de classes.

Art. 9°. A constituigdo da comissao especial de avaliagdo e os
critérios seréo estabelecidos em regulamento proprio.

Art. 10. A estabilidade proviséria decorrente da nomeagao por
aprovagao em processo seletivo, fica condicionada a existéncia, a vigéncia ou
a ades&o do Municipio ao NASF.

Art. 11. Fica o Municipio autorizado a assinar termo de
CONSOrcio ou convénio com outros Municipios e com o Estado de Minas Gerais
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visando ao implemento das agées do Programa, bem como a padronizagao dos

vencimentos em patamar regional e o recebimento de verba extraordinaria por
parte do Estado de Minas Gerais para tais fins.

Art. 12. No que n&o contrariar o disposto nesta Lei, aplica-se, no
que couber, as normas atinentes aos servidores publicos municipais dispostas
na legislacéo vigente.

§ 1°. Nao serdo concedidos aos contratados em virtude desta
Lei os beneficios por tempo de servigo contemplados aos servidores efetivos.

§ 2° Aplica-se aos contratados em virtude desta Lei o regime
geral da previdéncia social.

Art. 14. Fica o Poder Executivo autorizado a regulamentar a
presente Lei, especialmente quanto aos horarios e mecanismos de
funcionamento do NASF por Decreto.

Art. 15 - Para atender as despesas decorrentes desta Lei, serao
aplicados os recursos repassados ao Municipio, pela Uni&o ou pelo Estado,

podendo ser suplementados pelas dotagées proprias constantes no orgamento
anual.

Art. 16. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacao.

José Fran l!o ﬁodrig

refeito Munici

de Almeida
|

PUBLICADO

Em: oY /o4 /I
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ANEXO |
CARGOS VAGAS CARGA VENCIMENTOS
HORARIA R$
SEMANAL
NUTRICIONISTA 1 30 2.700,00 |~
FISIOTERAPEUTA 1 30 2.700,00
PSICOLOGO 1 30 2.700,00
FONOAUDIOLOGO 1 20 1.800,00




