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3.1.1.3.-Declaragdo de concordéncia com os requisitos exigidos para habilitagdo (Anexo
V)

3.1.1.2.-Cépia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
Curriculo detalhado (Anexo VIII);

3.1.1.3 - Os candidatos devem apresentar no ato da inscrigio documentos
comprobatérios de acordo com sua atividade e experiéncia, tais como: certificado,
diploma, atestado, declaragdo de exercicio da atividade prestado por pessoa ou entidade
publica ou privada que desempenhe atividade compativel com a érea pretendida,
contrato, carteira profissional;

3.1.1.4.- Néo serdo aceitas inscrigdes que ndo cumpram rigorosamente todas as
exigéncias previstas neste Edital e a auséncia de qualquer documento implicara na

desclassifica¢@o do(s) proponente(s).

3.1.2-PESSOA JURIDICA
3.1.2.1 - No caso de empresério individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas

Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

3.1.2.2-No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade
limitada - EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente
registrado na Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento
comprobatorio de seus administradores;3.1.2.3- No caso de sociedade simples: inscrigdo
do ato constitutivo no Registro Civil das Pessoas Juridicas do local de sua sede,

acompanhada de prova da indicagdo dos seus administradores;

3.1.2.4-. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela
Junta Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que
comprove a condi¢do de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos do
artigo 8° da Instrug@o Normativa n° 103, de 30/04/2007, do Departamento Nacional de
Registro do Comércio — DNRC;

3.1.2.5-No caso de cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social em vigor, com a ata da
assembleia que o aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no
Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva sede, bem como o registro de que
trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 1971;
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3.1.2.6-No caso de Microempreendedor individual apresentar a Certificado da Condigdo
de Microempreendedor Individual - CCMEI;

3.1.2.7-No caso de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais:

decreto de autorizag@o;
3.1.2.8-Alvara de localizagdo e funcionamento da empresa;
3.1.2.9-Prova de inscrigdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

3.1.2.10-Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante
apresentagdo de certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do
Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos
os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados,
inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n°
1.751, de 02/10/2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-

Geral da Fazenda Nacional;

3.1.2.11-Prova de regularidade para com a Fazenda Municipal, do domicilio ou sede do

licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

3.1.212-Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia do Tempo de Servigo
(FGTS), mediante Certificado de Regularidade do FGTS;

3.1.2.13-Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho,
mediante Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), ou certiddo positiva com

efeitos de negativa;

3.1.2.14-Caso a pessoa juridica participante seja microempresa, empresa de pequeno
porte ou microempreendedor individual, ou cooperativa enquadrada no artigo 34 da Lei
n° 11.488, de 2007, devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de
comprovagdo de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restrigdo, sob

pena de ser inabilitado;

3.1.2.15-Certiddo negativa de faléncia ou recuperagdo judicial, ou liquidagdo judicial,
ou de execugdo patrimonial, conforme o caso, expedida pelo distribuidor da sede do
licitante, ou de seu domicilio, dentro do prazo de validade previsto na propria certiddo,

ou, na omissdo desta, expedida a menos de 60 (sessenta) dias contados da data da sua

apresentagao; /
/7 6
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3.1.2.16-Declaragio, sob as penalidades cabiveis, da inexisténcia de fatos
supervenientes impeditivos para a sua habilitagio neste certame, conforme modelo
anexo a este Edital (Anexo V);

3.1.2.17-Declaragio de que a empresa ndo utiliza méo de obra direta ou indireta de
menores, conforme Lei n® 9.854, de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de
2002, conforme modelo anexo a este Edital;

3.1.2.18- Ficha de inscrigdo totalmente preenchida e assinada (Anexo II deste edital);
3.1.2.19-Cépia da Carteira de Identidade, do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) e do
Curriculo detalhado dos profissionais que desenvolverdo as oficinas (Anexo VIII);
3.1.2.20- Ainda no ato da inscri¢do, documentos comprobatérios de acordo com a
aptiddo dos profissionais designados para as oficinas, no qual constara a atividade e
experiéncia, dentre os quais, certificado, diploma, atestado, declaragdo, contrato,

carteira profissional.

4-ATRIBUICOES:

4.1-PROFISSIONAL/FUNCAO: ORIENTADOR SOCIAL PARA O SERVICO
DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS OFERTADO A
CRIANCAS DE 0 A 06 ANOS

(EXCLUSIVAMENTE PARA COMPOR CADASTRO DE RESERVA, PARA
CUMPRIR EVENTUAIS LICENCAS, FERIAS OU QUALQUER OUTRO ATO
QUE IMPLIQUE EM VACANCIA DO CARGO):

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Desejdvel: Ensino Superior na area de Psicologia ou Pedagogia (completo ou em
curso);

Atribuigdes: atuar constantemente junto aos grupos e ser responsavel pela execugio do
SCFV e pela criagdo de um ambiente de convivéncia participativo e democratico;
desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializagdo visando a
atengdo, defesa e garantia de direitos; organizar, facilitar oficinas e desenvolver
atividades individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e/ou, na comunidade;
Acompanhar, orientar e monitorar os usudrios na execugdo das atividades; apoiar na
organizagdo de eventos artisticos, lidicos e culturais nas unidades e/ou na comunidade;

participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliagdo de
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processos, fluxos de trabalho e resultado; desenvolver atividades que contribuam com a
prevengdo de rompimentos de vinculos familiares e comunitarios, possibilitando a
superagdo de situagdes de fragilidade social vivenciadas; acompanhar o ingresso,
frequéncia e o desempenho dos usuérios nos cursos para os quais foram encaminhados
por meio de registros periddicos; acompanhar e registrar a assiduidade dos usuérios por
meio de instrumentais especificos, como listas de frequéncia, atas, sistemas eletronicos

proprios, etc.

4.2-PROFISSIONAL/FUNCAO: FACILITADOR DE OFICINAS:

Atuar constantemente junto aos grupos do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos (SFCV) e ser responsével pela realizagdo de oficinas de convivio por meio do
esporte, lazer, arte e cultura entre outras; profissional responsével pela realizagdo de
oficinas de convivio por meio de esporte, lazer, arte e cultura, visando garantir a
integragdo das atividades aos objetivos gerais planejados juntamente com o Orientador

Social e o Técnico de Referéncia do Servigo/Programa.

4.2.1-FACILITADOR DE OFICINA DE CULTURA-CAPOEIRA:

Escolaridade: Ensino Médio Completo;

Atribuigdes:

a) Educar e estimular a coordenagdo motora, a percep¢do, a criatividade, a flexibilidade,
o0 autocontrole, a seguranga, por meio da capoeira;

b) Ofertar as criangas e aos adolescentes, capacidades cognitivas, liberagdo de energias,
desenvolvimento de habilidades corporais, resgate de valores, cultura e a identidade do
popular;

¢) Desenvolver atividades com objetivo de integra-los na sociedade, sem preconceitos, a
fim de prepara-los para a vida adulta, fortalecendo e recuperando vinculos sociais e
familiares;

d) Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento,
estimular novas percepgdes, ampliar as relagdes interpessoais, a autocritica, valorizar as
subjetividades e as diferengas individuais.

e) Desenvolver atividades que visem as manifestagdes culturais os processos de

sociabilidade para além da familia e da escola, ou seja, ampliar a inclusdo nas redes
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sociais de relacionamento e de pertencimento, ressignificar os espagos da comunidade e
tecer novas redes afetivas;

f) Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

g) Desenvolver as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para a superagdo das
vulnerabilidades sociais;

h) Desenvolver o acesso de criangas, adolescentes e suas familias aos espagos de
sociabilizagdo, a estimulag@o da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na
construcdo de identidades e no desenvolvimento de potencialidades;

i) Desenvolver a ampliagdo de vivéncias e experiéncias com criangas, adolescentes e
suas familias, que possibilitem a constituigdo de identidade social e cultural distinta
daquela firmada historicamente pela sociedade, nos espagos proprios de exclusio;

j) Desenvolver e implementar a construgdo coletiva de conhecimentos, reflexdes e
problematizagdes sobre temas transversais, ética, cidadania, entre outros;

k) Promover agdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre temas de interesse
e dificuldades que afetam as faixas etrias dos usuarios dos servigos ofertados;

1) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lagos de amizade,
afetividade e atitudes saudaveis através de campanhas, projetos de agdo coletiva de
interesse social visando a transformagdo da sociedade em que vivem;

m) Procurar conhecer os usudrios quando surgir algum problema encaminha-los para
os técnicos de nivel superior de referéncia do CRAS que ird prestar servigo;

n) Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

0) Participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servigo/Programa SCFV (CRAS);

p) Realizar visitas domiciliares visando a busca ativa dos usudrios;

q) Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programa
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo e equipe do CRAS;

r) Participar de reunides com as familias dos usuarios do Servigo/Programa;

s) Cumprir integralmente o hordrio de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas

devidas e legalmente comprovadas.

4.2.2-FACILITADOR DE OFICINA DE ARTES-TEATRO
Escolaridade: Ensino Médio Completo;
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Desejavel: Ensino Superior em Teatro (completo ou em curso);

Atribuigdes:

a) Realizar oficinas de teatro, musica, coral e danga estimulando por meio de atividades
artisticas a criatividade o protagonismo, aumento da concentragdo e a memoéria dos
usudrios, além de propiciar o extravasar das emogdes dos mesmos;

b) Desenvolver a expressdo oral e corporal dos usudrios;

¢) Propiciar a elevagdo da autoestima ao envolver fatores fisiolégicos, psicolégicos e
anatomicos e reforga o sistema imunoldgico ao desenvolver maior resisténcia no
organismo;

d) Proporcionar atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento,
estimular novas percepgdes, ampliar as relagdes interpessoais, a autocritica, valorizar as
subjetividades e as diferengas individuais;

) Desenvolver atividades que visem as manifestagdes culturais os processos de
sociabilidade para além da familia, ou seja, ampliar a inclusdo nas redes sociais de
relacionamento e de pertencimento, ressignificar os espagos da comunidade e tecer
novas redes afetivas;

f) Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerdncia,
fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

g) Desenvolver as relagdes de cidadania, apoio e solidariedade para a superagio das
vulnerabilidades sociais;

h) Desenvolver o acesso dos usuérios aos espagos de sociabilizagdo, a estimulagio da
autonomia, do empoderamento e do protagonismo na construgdo de identidades e no
desenvolvimento de potencialidades;

i) Desenvolver a ampliagdo de vivéncias e experiéncias com criangas, adolescentes,
idosos e suas familias, que possibilitem a constituigdo de identidade social e cultural
distinta daquela firmada historicamente pela sociedade, nos espagos préprios de
exclusdo;

J) Promover agdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre temas de interesse e
dificuldades que afetam as faixas etarias dos usudrios dos servigos ofertados;

k) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lagos de amizade,

afetividade e atitudes saudéaveis através de campanhas, projetos de ag¢do coletiva de

%10

interesse social visando a transformagdo da sociedade em que vivem;
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1) Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usuarios, e sempre
quando tiver algum problema, encaminhé-los para os técnicos de nivel superior de
referéncia do CRAS que ira prestar servigo;

m) Resguardar os usudrios, através do sigilo profissional;

n) Participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho responsavel pela
execugdo do Servigo/Programa SCFV (CRAS);

0) Realizar visitas domiciliares visando a busca ativa dos usudrios;

p) Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programa
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugéo e equipe do CRAS;

q) Participar de reunides com as familias dos usuarios do Servigo/Programa;

r) Cumprir integralmente o horério de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas

devidas e legalmente comprovadas.

4.2.3-FACILITADOR DE OFICINA DE ESPORTES

Escolaridade: Ensino Superior Completo em Educagéo Fisica;

Atribuigdes:

a) Identificar, em conjunto com a coordenagdo do programa e com a comunidade, as

atividades, as agdes e as préticas a serem adotadas;

b) Desenvolver atividades com o intuito de construir coletivamente o conhecimento,

estimular novas percepgdes, ampliar as relagdes interpessoais, a autocritica, valorizar as

subjetividades e as diferengas individuais;

c) Desenvolver os lagos sociais com base em relagdes de solidariedade, tolerancia,

fraternidade e de reconhecimento e respeito a alteridade;

d) Desenvolver as relécfjes de cidadania, apoio e solidariedade para a superagdo das

vulnerabilidades sociais;

e) Desenvolver atividades que visem as manifestagdes culturais os processos de

sociabilidade para além da familia e da escola, ou seja, ampliar a incluséo nas redes
- sociais de relacionamento e de pertencimento, ressignificar os espagos da comunidade e

tecer novas redes afetivas;

f) Desenvolver o acesso de criangas, adolescentes e suas familias aos espagos de

sociabilizagdo, a estimulagdo da autonomia, do empoderamento e do protagonismo na

construgdo de identidades e no desenvolvimento de potencialidades;
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g) Desenvolver a ampliagdo de vivéncias e experiéncias com criangas, adolescentes €
suas familias, que possibilitem a constituigdo de identidade social e cultural distinta
daquela firmada historicamente pela sociedade, nos espagos proprios de exclusdo;

h) Desenvolver e implementar a construgdo coletiva de conhecimentos, reflexdes e
problematizagdes sobre temas transversais, ética, cidadania entre outros;

i) Promover agdes socioeducativas que possibilitem reflexdes sobre temas de interesse €
dificuldades que afetam as faixas etdrias dos usuarios dos servigos ofertados;

j) Promover dindmicas voltadas para o fortalecimento da autoestima, lagos de amizade,
afetividade e atitudes saudéveis através de campanhas, projetos de ag@o coletiva de
interesse social visando a transformagdo da sociedade em que vivem.

k) Utilizar-se das oficinas para o conhecimento da realidade de seus usuérios, e sempre
quando tiver algum problema, encaminha-los para os técnicos de nivel superior de
referéncia do CRAS que ird prestar servigo;

1) Resguardar os usuérios, através do sigilo profissional;

m) Participar de atividades de capacitagdo de equipe de trabalho responsével pela
execugdo do Servigo/Programa SCFV (CRAS);

n) Realizar visitas domiciliares visando & busca ativa dos usudrios;

0) Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programa
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execug@o e equipe do CRAS;

p) Participar de reunides com as familias dos usudrios do Servigo/Programa;

k) Cumprir integralmente o hordrio de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas

devidas e legalmente comprovadas.

4.2.4-FACILITADOR DE OFICINA DE LAZER-ARTESANATO
Escolaridade: Ensino Médio Completo

Desejavel: Ensino Superior em Artes (completo ou em curso)

Atribuigdes:

a)ter habilidade com técnicas diversas de artesanato (como: bordado, biscuit, croché,
macramé, tricd, ponto cruz, pintura em tecidos e experiéncia com reciclaveis dentre
outras);

b) sensibilidade para questdes sociais; bom relacionamento com os usudrios; habilidade

A
4 7 12

para trabalhar em equipe e atuar em grupo;
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¢) Procurar conhecer os usudrios e quando surgir algum problema encaminhé-los para
0s técnicos de nivel superior de referéncia do CRAS que ira prestar servigo;

d) Resguardar os usuarios, através do sigilo profissional;

e) Participar de atividades de capacitagio de equipe de trabalho responséavel pela
execu¢do do Servigo/Programa SCFV (CRAS);

f) Realizar visitas domiciliares visando & busca ativa dos usuarios;

g) Participar de atividades de planejamento, sistematizar e avaliar o Servigo/Programa
juntamente com a equipe de trabalho responsavel pela execugdo e equipe do CRAS;

h) Participar de reunides com as familias dos usuarios do Servigo/Programa;

i) Cumprir integralmente o horério de trabalho, sem faltas, salvo com justificativas

devidas e legalmente comprovadas.

5-DA ANALISE DO CURRICULO E EXPERIENCIA
a) A andlise do curriculo compreende a avaliagdo dos titulos apresentados no mesmo,

que deverdo ser comprovados, sob pena de nio serem considerados para pontuago;

b) A experiéncia profissional exigida para avaliagdo de titulos serd comprovada
mediante certiddo emitida por 6rgdo publico/privado, e/ou através da carteira
profissional de trabalho;

¢) Os certificados dos cursos complementares/aperfeigoamento exigido para a avalia¢do
de titulos deverdo, obriéatoriamente, conter a carga horaria e serem expedidos por
instituigdo oficial ou particular devidamente autorizada;

d) A formagdo de nivel superior exigida para avaliagio de titulos devera ser
comprovada mediante o diploma emitido por érgdo oficial;

¢) Da pontuagdo do curriculo:

QUADRO DE PONTUACAO DE TITULO — NIVEL MEDIO

DISCR[M[NACAO DE TITULOS PONTUACAO | QUANTIDADE MAXIMA PONTUAGCAO MAXIMA
Curso de Nivel Superior na area desejada 2’0 pontos il 2)0 pontos

Curso de Nivel Superior em andamento na

s discinia 1,0 ponto |1 1,0 ponto

Certificado ou declaragdo de curso de 1)5 pomo 4 6,0 pontos

aperfeicoamento na édrea social e/ou trabalho
com grupos de convivéncia, com duragdo
minima de 10 horas /aula.

Certificado ou declaragio de trabalho 2.0 5 10.0 pontos
comprovando experiéncia de atuagdo em 2 i
grupos de criangas, adolescentes e /ou idosos
em organizagdes Publicas ou Privadas;
[_pontuagdo para cada 01 (um) ano de trabalho.

13
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QUADRO DE PONTUAGAO DE TITULO - NfVEL SUPERIOR

DISCRIMINAaO DE TITULOS PONTUACKO QUANTIDADE MAXIMA PONTUACXO MAXIMA
Curso de especializagdo na érea social 2,0 pontos | 1 2,0 pontos

Curso de especializagho na éarea social-em | | () ponto —1 1,0 ponto
andamento % 2

Certificado ou declaragdo de curso de | | § ponto 4 6,0 pontos

aperfeigoamento na érea social e/ou trabalho
com grupos de convivéncia, com duragdo
minima de 10 horas /aula. It
Certificado ou declaragdo  de trabalho | 9 () 5 10.0 pomos
comprovando experiéncia de atuagdo em % 2
grupos de criangas, adolescente e ou idosos
em organizagdes Publicas ou Privadas,
|_pontuagao para cada 01 (um) ano de trabalho.

6 - DO RESULTADO FINAL E CLASSIFICACAO:
6.1 — Na lista de classificagdo constard a relagdo dos candidatos, por ordem de

classificagdo, de acordo com o numero de pontos obtidos, do primeiro ao wltimo
colocado;

6.2 — Em caso de empate entre dois ou mais candidatos da selegdo, tera preferéncia o
candidato que tiver maior experiéncia de atuagdo em grupos de criangas, adolescentes e
ou idosos em organizagdes Piblicas ou Privadas de Assisténcia Social, na fungéo a qual
concorre;

6.3- Se permanecer o empate, terd preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que
se segue, terd preferéncia, para efeito de desempate, na ordem que se segue, o candidato
que tiver maior idade (dia, més, ano), se permanecer 0 empate serd realizado sorteio;

64 — O resultado do processo seletivo sera publicado no site do Municipio
http://www.ibertioga.mg.gov.br, além de ser afixado nos quadros de avisos da Prefeitura

Municipal de Ibertioga.

7-DO RECURSO:

7.1 — Apés divulgagdo da lista de classificagdo, o candidato (a) que se sentir prejudicado
podera solicitar recurso mediante requerimento individual, que deverd ser entregue no
Centro de Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas, contados da divulgagdo do resultado;

7.2 — O recurso ndo terd, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

8 - DO PROCESSO DE CONTRATACAO:

14
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8.1 — O Departamento de Recursos Humanos convocaré os candidatos selecionados para
preenchimento da ficha cadastral, bem como para assinatura do contrato, podendo ser
convocado no momento em que houver interesse para o preenchimento do cargo,
através de contato telefonico ou através de envio de correspondéncia eletronica;

8.2 — A contratagdo sera até 31/12/2018, podendo ser rescindido por parte da
administragdo unilateralmente, na hipétese de desempenho ineficiente das fungdes. O
contrato podera ainda ser prorrogado por igual periodo, conforme preceitua o artigo 57,
IT da Lei 8.666/93.

8.3 — Os candidatos que aprovados no presente processo seletivo simplificado, fora do
numero de vagas disponibilizadas neste edital, ficardo em cadastro de reserva, devendo
a administragdo seguir a ordem de classificagdo em caso de surgimento de novas vagas

durante a validade do processo seletivo.

9- DO REPASSE FINANCEIRO
9.1 — O Orientador Social/ Facilitadores de Oficina contratados receberdo como

profissional autdnomo como contrapartida financeira pelos servigos prestados o valor de
R$ 20,00 (vinte reais) por hora/aula, o qual serd pago através de RPA, com as
respectivas dedugdes legais;

9.1.1- O Orientador Social/Facilitador de Oficina receberdo tdo somente por aulas
efetivamente ministradas, ndo sendo, em hipétese alguma admitido o pagamento de dias
faltosos, sejam as faltas justificadas ou ndo;

9.1.2 - Esses valores abrangem todos os custos e despesas diretas (inclui-se também
alimentag@o e transporte) ou indiretamente envolvidas, ndo sendo devido nenhum outro
valor, seja a que titulo for;

9.1.3 - Do valor a ser pago serdo deduzidos os impostos previstos por Lei;

9.1.4 - Os valores devidos aos instrutores contratados serdo apurados mensalmente e
pagos no més subsequente, apds a comprovagdo da execugdo dos servigos, mediante:
eComprovagdo de assiduidade;

eEntrega do relatério mensal ao Servigo onde a oficina é realizada, até o primeiro dia
util do més subsequente;

9.1.5-O pagamento sera realizado através de depdsito bancario na conta do contratado.

9.1.6-Para efeitos deste Edital, cada hora-aula teré 60 (sessenta) minutos;
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9.1.7-As responsabilidades civis, penais, comerciais, e outras advindas de utilizagdo de
direitos autorais e/ou patrimoniais anteriores, contempordneas ou posteriores a
formalizagdo do Contrato cabem exclusivamente ao contratado;

9.1.8-O Municipio de Ibertioga-MG, no se responsabilizara em hipotese alguma pelos
atos, contratos ou compromissos assumidos de natureza comercial, financeira,
trabalhista ou outra, realizados pelo contratado para fins do cumprimento do Contrato

com esta Municipalidade, visando & prestagdo de servigos.

9.2- Pessoa Juridica

9.2.1-0 prazo para pagamento, do valor que néo ultrapassard o teto remuneratorio de R$
1142,00 (mil, cento e quarenta e dois reais) mensais sera de 05 (cinco) dias, contados a
partir da data da apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura pela Contratada;

9.2.2-O pagamento somente serd efetuado apos o “atesto”, pelo servidor competente, da
Nota Fiscal/Fatura apresentada pela Contratada;

9.2.3-O “atesto” fica condicionado a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura
apresentada pela Contratada e do regular cumprimento das obrigagdes assumidas;

9.2.4- Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o
pagamento ficaréd pendente até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 ap6s a comprovagdo da
regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;
9.2.5-Antes do pagamento, a Contratante realizara consulta ao Cadastro de Prestadores
de Servigo e, se necessario, aos sitios oficiais, para verificar a manutengdo das
condigdes de habilitagdo da Contratada, devendo o resultado ser impresso, autenticado e
juntado ao processo de pagamento;

9.2.6-Quando do pagamento, seré efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo
aplicével, nos termos da Instrugdo Normativa n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012, da
Secretaria da Receita Federal do Brasil;

9.2.7-A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, instituido pelo artigo
12 da Lei Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo quanto aos impostos e

contribui¢des abrangidos pelo referido regime, em relagdo as suas receitas proprias,

16
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desde que, a cada pagamento, apresente a declaragdo de que trata o artigo 6° da
Instrugdo Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012;

9.2.8-O pagamento sera efetuado por meio de Ordem Bancéria de Crédito, mediante
depésito em conta-corrente, na agéncia e estabelecimento bancério indicado pela
Contratada, ou por outro meio previsto na legislagdo vigente;

9.2.9-Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria para pagamento;

9.2.10-A Contratante ndo se responsabilizara por qualquer despesa que venha a ser

efetuada pela Contratada, que porventura ndo tenha sido acordada no contrato.

10-DAS RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO

10.1-Realizar planejamento das atividades, desenvolver integralmente os conteudos e
atividades propostas, elaborar e apresentar relatério mensal;

10.2-Acompanhar o desenvolvimento das atividades ministradas, registrar a frequéncia
didria dos participantes do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos e
realizar registro e avaliagdes das atividades;

10.3-Comunicar auséncia consecutiva dos participantes inscritos no Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a coordenagdo do Servigo;

10.4-Ter assiduidade, atuar com ética e profissionalismo;

10.5-Participar de todas as reunides convocadas pela Secretaria Municipal de Satde e
Assisténcia Social;

10.6-Estimular o desenvolvimento de agdes de difusdo, formagdo cultural e inclusdo
social;

10.7- Zelar pelo espago fisico, pelos equipamentos e materiais dos Servigos;

10.8- Fazer cumprir as orientagdes da coordenagdo do Servigo.

11- DAS INFRACOES E DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

11.1Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, do Decreto
n°® 3.555, de 2000 e do Decreto n° 5.450, de 2005, a proponente que, no decorrer do
processo de contratagdo:

11.1.1Né&o retirar a nota de empenho, ou ndo assinar o contrato, quando convocada

dentro do prazo de validade da proposta ou da Ata de Registro de Pregos;
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11.1.2-Apresentar documentagdo falsa;

11.1.3-Deixar de entregar os documentos exigidos no certame;

11.1.4-Nao mantiver a sua proposta dentro de prazo de validade;

11.1.5-Comportar-se de modo inidéneo;

11.1.6-Cometer fraude fiscal;

11.1.7-Fizer declaragdo falsa;

11.1.8-Ensejar o retardamento da execug@o do certame;

11.1.9-Faltar por mais de 03(trés) aulas sem justificativa plausivel, a ser aferida pela
comisséo de selegdo;

11.1.10- Interromper a atividade em andamento, atrasar constantemente;

11.1.11-Deixar de cumprir rigorosamente com as atividades propostas, apresentando
relatérios mensais que serdo apreciados pela comissdo de selegdo, que os aprovaré ou
néo;

11.1.12- Cobrar qualquer honorério dos alunos relativos ao desenvolvimento do Servigo
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos objeto deste Edital;

11.1.13- Designar outra pessoa para executar o servigo contratado, seja no todo ou em
parte;

11.1.14-Ndo cumprir integralmente o estabelecido neste Edital e no contrato de
prestagdo de servigos;

11.1.15- Apresentar, em qualquer fase do processo de credenciamento ou na vigéncia do
contrato de prestagdo de servigos, documentos que contenham informagdes inveridicas.
1.2-O participante que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem
anterior ficara sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes
sangdes:

a. Multa de até 20% (vinte por cento) sobre o valor estimado do(s) item(s)
prejudicado(s) pela conduta do participante;

b. Rescisdo do contrato

11.2.1-A penalidade de multa pode ser aplicada cumulativamente com as demais
sangdes;

11.2.2-A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo

administrativo que assegurard o contraditorio e a ampla defesa, observando-se o
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procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de
1999;

11.2.3-A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levarda em consideragdo a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado & Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;

11.2.4-As multas serdio recolhidas em favor do Municipio de Ibertioga-MG no prazo
maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente, ou, quando for o caso, inscritas na Divida Ativa do Municipio e
cobradas judicialmente;

11.2.5-As penalidades ser@o obrigatoriamente registradas no Cadastro de Prestadores de
Servigo;

11.5.6-As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser aplicadas
isoladas ou, no caso das multas, cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas

cabiveis.

12. DAS PENALIDADES:

12.1-A inexecugdo parcial ou total do contrato acarretara a aplicag@o, nos termos do
disposto na Lei Federal n°8.666/93 e suas alteragdes, das seguintes penalidades:

I — Adverténcia;

11 — Suspensio do contrato, na eventualidade de descumprimento reiterado dos termos
contratuais;

III - Proibi¢@o de contratar com a Prefeitura Municipal de Ibertioga pelos préximos dois
anos;

IV - Demais sang¢des previstas na Lei 8666/93 e suas alteragdes.

12.2-As penalidades previstas neste item serdo aplicadas sem prejuizo das demais
sangdes previstas na legislagdo que rege a matéria, sdo independentes e a aplicagdo de

uma ndo exclui as outras.

13 - DA VIGENCIA DO EDITAL:

13.1 - Este Edital entrara em vigor na data de sua publicagdo e prevalecerd durante a
vigéncia da contratagdo, quando servird como instrumento normativo para o
balizamento das contratagdes.

1

/
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14 - DOS ANEXOS DO EDITAL:

14.1 - Integram o presente Edital os Anexos a seguir:

Anexo I - Modelo de Ficha de Cadastro para pessoa fisica;

Anexo II — Modelo de Ficha de Cadastro para pessoa juridica;

Anexo III — Declaragdo de que ndo de ndo acumulagdo ilicita de cargos publicos,
preenchida e assinada somente no caso de pessoa fisica;

Anexo IV — Cronograma do Processo Seletivo de Orientador Social e Facilitador de
Oficina;

Anexo V — Declaragdo de Habilitagdo para Pessoa Juridica;

Anexo VI — Declaragdo de Habilitagdo para Pessoa Fisica;

Anexo VII — Declaragdo Relativa a Proibigédo do Trabalho do Menor;

Anexo VIII- Modelo de Curriculo;

15-DAS DISPOSICOES FINAIS:

15.1 —A inexatiddo das informagdes e as irregularidades de documentagdo, ainda que
verificadas posteriormente, eliminardo o candidato do Processo Seletivo Simplificado,
anulando-se todos os atos decorrentes da inscri¢do;

15.2 —A inscrigdo do (a) candidato (a) importard no conhecimento das instrugdes deste
Edital e na aceitagdo tdcita das condi¢des nele contidas tais como se acham
estabelecidas;

15.3 — O (a) candidato (a) ndo podera acrescentar alterar, substituir ou incluir qualquer
informag@o exigida na ficha de inscrigdo e curriculo ap0s a entrega dos mesmos;

15.4 — Nao havera inscfi(;éo fora da data prevista neste edital;

15.5 — O profissional que por incompatibilidade de horario ou qualquer outro motivo
ndo assumir a vaga oferecida no momento da convocag@o, perdera o direito a vaga;

15.6 — Ap6s o prazo de 24 (vinte e quatro) horas da convocagdo, o (a) candidato (a) que
ndo comparecer sera eliminado (a) do Certame, independentemente de notificagdo
judicial ou extrajudicial;

15.7 - Os candidatos aprovados no Processo Seletivo serdo convocados, de acordo com
a necessidade da Administragdo, observada estritamente a ordem de classificag@o, para

realizagdo de procedimentos pré-admissionais, compreendendo comprovagdo de

l‘\ 20

requisitos e apresentagdo de exames e atestados médicos;
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15.8 - A Secretaria Municipal de Satde e Assisténcia Social podera utilizar imagens dos
contratados, relatérios, produgdes intelectuais afins ao projeto e qualquer outro material
produzido, no todo ou em parte, por tempo indeterminado, para fins de divulgagdo do
projeto, disseminagdo dos métodos e estratégias, publicagdo em midias impressas e
digitais, exposi¢des, independentemente de qualquer formalizagdo e/ou remuneragio;
15.9- O resultado final da Comissdo de Selegdo sera irrevogavel;

15.10- A simples inscrigdo no presente edital presume o conhecimento e a ticita
aceitagdo de todos os seus itens e anexos. O candidato ndo podera alegar o seu
desconhecimento;

15.11-Os casos omissos relativos ao presente Edital serdo resolvidos pela Comissdo
Organizadora, ouvidas as dreas competentes;

15.12-Para dirimir as questdes oriundas da execugdo dos servigos objeto do presente
edital, que ndo possam ser solucionadas administrativamente, fica estabelecido o foro da

Justi¢a Estadual, na Comarca de Barbacena.

Ibertioga, MG, 04 de Maio de 2018.

e

Roberto Efias Teixeira Bedran

Secretario

José Fr.

Prefeito Municipal

21
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ANEXO 1
FICHA DE CADASTRO DE PESSOA FISICA

1: Identificagdo

Nome

Data de Nascimento: Enderego:

Ne Complemento: Bairro:

CEP: Fone: Celular:

E-mail: Estado Civil
RG: CPEF:

Formag@o:

Tempo de Experiéncia:
Facilitador de Oficina/Orientador Social:

Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

Ib_ertioga, de de 2018.

ASSINATURA DO CANDIDATO

22
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ANEXO IT
FICHA DE CADASTRO DE PESSOA JURIDICA

1: Identificagdo
Nome da EMPIESA.  .euieisasssonssisssnsivsususassnssossansustvonsssstssssssnsssonsss .

Nome do profissional que exercera as
fungdes:
Data de Nascimento: Enderego:
Ne° Complemento: Bairro:
CEP: Fone: Celular:
E-mail: Estado Civil
RG: CPF:
Formagao:

Tempo de Experiéncia:
Facilitador de Oficina/Orientador Social:

Centro de Referéncia em Assisténcia Social - CRAS

Ibertioga, de de 2018.

ASSINATURA DO REPRESENTANTE LEGAL DA PESSOA JURIDICA




image21.jpg
PREFEITURA MUNICIPAL DE IBERTIOGA

%,
Y % CEP 36.225-000 - ESTADO DE MINAS GERAIS

ANEXO III

-DECLARACAO DE NAO ACUMULAGAO ILICITA DE CARGOS PUBLICOS
(Aplicavel somente para candidatos pessoa fisica)

A Comissdo de Selegdo

DECLARAGAO

Eu,

Residente e domiciliado/a a rua: n’
, bairro: s CER , Cidade:

portador(a) do RG JOPE:

declaro para fins de inscrigdo no Edital n°01/2018 que, em caso de contratagdo como
oficineiro pelo municipio de Santa Rita de Ibitipoca, NAO estarei acumulando cargos
publicos fora das permissdes do Artigo 37, XVI, alineas “a”. “b” e “c” da Constitui¢do
Federal '.

Data assinatura

'Art. 37(...)

XVI - é vedada a acumulagdo remunerada de cargos publicos, exceto, quando houver compatibilidade de
horarios, observado em qualquer caso o disposto no inciso XI:

a) a de dois cargos de professor;) a de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico;

¢) a de dois cargos ou empregos privativos de profissionais de saude, com profissées regulamentadas;

24
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ANEXO IV

IBERTIOGA

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO PARA ORIENTADOR SOCIAL
E FACILITADOR DE OFICINA

Descri¢io Prazo Data

Publicagdo do edital 04/05/2018
Abertura das inscri¢des 07/05/2018
Encerramento das inscrigdes 11/05/2018
Publicagdo dos inscritos 14/05/2018
Recurso da ndo homologagdo das 16/05/2018
inscri¢des

Manifestag@o da Comissdo na 18/05/2018
reconsideragdo e publicagdo da relagdo

final de inscritos

Anélise dos curriculos/critério desempate. 21/05/2018
Publicagdo do resultado preliminar 22/05/2018
Recurso 25/05/2018
Manifestagdo da Comissdo na 28/05/2018

reconsideragdo e publicagdo da relagdo
final de inscritos.

25
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ANEXO V
DECLARACAO DE HABILITACAO
(Pessoa Juridica)
A ,-CNPI 1", ;
com sede a , neste ato representado  pelo(s)

<diretores ou socios, com qualificagdo completa — nome, RG,
CPF, nacionalidade, estado civil, profissdo e enderego> pelo presente instrumento
declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo para

participag@o no edital de sele¢do n°.01/2018.

Cidade/UF, de de 2018.

Assinatura do Representante Legal da Empresa
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ANEXO VI
DECLARACAO DE HABILITACAO
(Pessoa fisica)

RG ;< GPE , nacionalidade 5
estado civil 3 profissdo e
enderego

pelo presente instrumento declara sob as penas da lei, que cumpre plenamente os

requisitos de habilitagdo para participagdo no edital de selegdo n°.01/2018.

Cidade/UF

de de 2018.

Assinatura do Candidato

27
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ANEXO VII

(SE APLICA SOMENTE NO CASO DE PESSOA JURIDICA)

DECLARACAO RELATIVA A PROIBICAO DO TRABALHO DO MENOR

Nome da empresa s

inscrita no CNPJ/MF n° , por intermédio de
seu representante legal Sr(a) portador da
Carteira de Identidade n° ¢ o CPF o

sediada (enderego completo) , DECLARA, para fins do disposto

no inciso V do art. 27 da Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°
9.854, de 27 de outubro de 1999, regulamentada pelo Decreto n® 4.358, de 05 de
setembro de 2002, que ndo utiliza méo de obra direta ou indireta de menores de 18
(dezoito) anos para a realizagdo de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem
como ndo utiliza, para quélquer trabalho, méo de obra direta ou indireta de menores de

16 (dezesseis) anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de 14 (catorze), anos na condi¢ao de aprendiz. ().

Cidade/UF, de de 2018.

(nome e numero da identidade do declarante)

Obs: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima.

KT
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ANEXO VIII
CURRICULO ESPECIFICO

01 —NOME (letra legivel, sem abreviaturas)
02 - ENDERECO:
03-CEP 04-TELEFONE: 05 - CELULAR

06 — E-MAIL:

07-DATA DE NASCIMENTO:___ / /____08-ESTADO CIVIL:

09— SEXO: M () F () 10 - NATURALIDADE:
11 —FILIACAO PAIL:

MAE:
12 - IDENTIDADE: 13 - ORGAO EXPEDIDOR:
14 - CPF: 15 - TITULO DE ELEITOR:

16 — PROFISSAO: ;
I- FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA:

II- CAPACIDADE TECNICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

Especificar local, duragdo e resumo das atividades desenvolvidas que guardam estreita
relagdo com a especialidade e a drea de atuagdo para a qual concorre.

INSTITUICOES ONDE TRABALHOU:

CARGOS OCUPADOS, FUNCOES EXERCIDAS (informar respectivos periodos):

EXPERIENCIA ADQUIRIDA (principais atividades, realizagdes relevantes e
respectivos perfodos):

Il - PARTICIPACAO EM CONGRESSOS, CONFERENCIAS, SEMINARIOS APOS
A FORMACAO (nos ultimos 5 anos).:

ANEXAR OS DOCUMENTOS COMPROBATORIOS DE TODOS OS ELEMENTOS
DECLARADOS.

DECLARO QUE ASSUMO TOTAL RESPONSABILIDADE PELAS
INFORMAGOES APRESENTADAS NESTE DOCUMENTO.

DATA: / i ASSINATURA:

29 /ﬁ
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 001/2018
CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO DE ORIENTADOR SOCIAL E FACILITADOR DE
OFICINAS

O PREFEITO MUNICIPAL DE IBERTIOGA, no uso das atribuigdes legais, TORNA
PUBLICO que estdo abertas as inscrigdes para Selegio Publica de candidatos para
contratagdo por tempo determinado de excepcional interesse publico na fungdo de
Orientador Social e Facilitador de Oficinas conforme o Edital de Processo Seletivo
Simplificado n® 001/2018. Inscri¢des no periodo de 07 de maio de 2018 a 11 de maio
de 2018. O Edital, com seu inteiro teor, encontram-se na pagina

http://www.ibertioga.mg.gov.br.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE IBERTIOGA, aos 04 dias do més de

MAIO de 2018.
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EDITAL N°001/2018

ABRE PROCESSO DE SELECAO PARA CONTRATACAO POR PRAZO
DETERMINADO DE ORIENTADOR SOCIAL E FACILITADOR DE OFICINA
PARA ATUACAO JUNTO AO SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS (SCFV) DA PROTECAO SOCIAL
BASICA DO SISTEMA UNICO DE ASSISTENCIA SOCIAL (SUAS).

JOSE FRANCISCO RODRIGUES DE ALMEIDA, PREFEITO MUNICIPAL DE
IBERTIOGA, ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes que lhe sdo
conferidas pelo ordenamento constitucional municipal vigente, TORNA PUBLICO,
que estdo abertas as inscrigdes para o Processo de Selegdo para Contratagdo por Prazo
Determinado de Orientador Social e Facilitador de Oficinas, para atuagdo junto ao
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) da Prote¢éio Basica do
SUAS, referenciado ao Centro de Referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de

Ibertioga-MG, conforme segue:

1-DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1-Este processo seletivo simplificado e o posterior vinculo entre os contratantes, para
atuar no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV); SCFV ofertado
a criangas de 0 a 06 anos; SCFV ofertado a criangas e adolescentes de 06 a 15 anos;
SCFV ofertado a adolescentes de 15 a 17 anos e SCFV ofertado a pessoas idosas, bem
como compor o quadro de reserva, de profissionais para atuarem no referido servigo;
1.2- O SCFV ¢ aberto aos usuérios da Politica de Assisténcia Social, porém estio previstas
algumas situagdes prioritarias, definidas na Resolugéo CIT N° 01/2013 para inclusdo no SCFV.
Considera-se situagdo prioritéria para inclusio no SCFV, as criangas, adolescentes e pessoas
idosas: I. Em situagdo de isolamento; II. Trabalho infantil; III. Vivéncia de violéncia e, ou
negligéncia; IV. Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos; V. Em
situagdo de acolhimento; VI. Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto; VII.
Egressos de medidas socioeducativas; VIII. Situagdo de abuso e/ ou exploragdo sexual; [X. Com
medidas de protegio do Estatuto da Crianga e do Adolescente - ECA; X. Criangas e
adolescentes em situagdo de rua; XI. Vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com

deficiéncia;
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1.3- O pagamento das contratagdes dos profissionais aprovados por esta selegdo serd
efetuado com recursos publicos financeiros e orgamentarios do Municipio, contidos no
Fundo Nacional de Assisténcia Social, oriundos da Protegéo Social Bésica;

1.4- A contratagdo terceirizada sera efetuada ao candidato aprovado, observando a
ordem de classificagdo, que cumpra os requisitos exigidos para a fungdo, apresentando a
documentag@o comprobatoria (diploma, declaragdo, certificado ou atestado);

1.5 - Serdo admitidas na presente seleg@o, pessoas juridicas e profissionais da 4rea afim
que apresentar perfil compativel para assumir o cargo de Orientador Social e/ou
Facilitador de Oficina;

1.6-. E vedada a inscrigo, de candidato, que ndo comprove habilitagdo para
conhecimento dentro da 4rea, bem como de pessoa juridica que ndo disponha de

profissional em seu quadro que ndo preencha tais requisitos.

2 - DAS INSCRICOES

2.1-As inscrigdes para os candidatos, pessoas fisicas e juridicas laborarem, no caso de
pessoa fisica, ou disponibilizar profissionais para atuarem como orientador social e
facilitadores de oficina dos Servigos de Convivéncia e Fortalecimentos de Vinculos-
SCFV;

2.2- As Inscrigdes serdo realizadas na forma presencial, na sede Centro de Referéncia de
Assisténcia Social-CRAS, situada na Rua Athaide de Paula Campos, 240, Centro, de 07
a 11 de maio, no hordrio de 12h as 16h, de segunda a sexta-feira, ndo sendo aceitas
quaisquer outras formas de inscri¢do e entrega de documentos;

2.3 — Ao realizar a inscri¢do o candidato ou pessoa juridica concorda expressamente
com os temos do edital;

2.4 — Qualquer cidaddo ¢ parte legitima para impugnar os temos do presente edital no
prazo de 05(cinco) dias uteis antes da data fixada para a habilitagdo dos candidatos,
devendo a impugnagdo, com as razdes serem protocoladas, na sede Centro de
Referéncia de Assisténcia Social-CRAS, situada na Rua Athaide de Paula Campos, 240,
Centro, no horério de 12h as 16h, de segunda a sexta-feira;

2.5 - O formulario de inscrigdo devera ser preenchido no ato da inscrigéo, onde deverdo

ser entregues os documentos solicitados no Item 3, para efetivagdo da inscrigdo;
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2.6-. Na apresentagdo dos curriculos, os candidatos ou pessoas juridicas, deverdo
comprovar conhecimento e experiéncia na respectiva area, observados os critérios de
aceitabilidade e classificagdo descritos nos itens seguintes deste Edital;

2.7- Somente serdio admitidos a participar da sele¢do, candidatos que comprovem estar
dentro dos critérios exigidos para o cargo de orientador social/facilitador de oficina na
area pretendida, mediante a apresentagdo de documento idéneo expedido pela
institui¢do publica ou privada onde tenha desenvolvido as atividades, ou por certificado
de conclusdo de curso dos profissionais na darea pretendida. Para as Oficinas de
Artesanato, serd preciso comprovar a experiéncia através de amostras de trabalhos
confeccionados;

2.8 - A inscrigdo € gratuita, cabendo ao interessado as despesas decorrentes da
documentagdo exigida pelo presente Edital;

2.9 - O (a) candidato (a) que fizer qualquer declarag@o falsa, inexata ou, ainda, que ndo
possa satisfazer todas as condigdes estabelecidas neste Edital, terd sua inscri¢do
cancelada e, em consequéncia, anulados todos os atos dela decorrentes, mesmo tendo
sido aprovado (a), no caso do fato ser constatado posteriormente a realizagdo do
processo seletivo;

2.10 - Em hipétese alguma seré efetuada a inscrigdo com pendéncias de documentos;
2.10 - Seré exigida a apresentagdo dos originais de toda a documentagéo solicitados;
2.11- Os documentos que ndo forem acompanhados de apresentagdo dos originais ndo
serdo aceitos;

2.12 - Sera admitida inscri¢do para mais de um cargo, devendo assumir somente uma

unica (se aprovado) ou por escolha de sua preferéncia se aprovada em mais de uma.

3- DAS INSCRICOES

3.1.-As inscrigdes serdo realizadas no periodo, horarios e locais descritos no Edital,
mediante a entrega dos seguintes documentos:

3.1.1 - PESSOA FISICA:
3.1.1.1 - Ficha de inscri¢do totalmente preenchida e assinada Anexo I deste edital;
3.1.1.2 — Declaragdo firmada, sob as penas da lei, de ndo acumulagéo ilicita de cargos

publicos (Anexo III);




